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Servizio Politiche del Lavero, Gievanili e Occupazionali
Ufficio Gestione L.S.U.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Utilizzazione sino al 31/12/2015 persenale L.S.U. ex coop. Agrifoglio. Nota\AsScsse
5500/US1/2014 del 03/02/2014, avente per aggetio “Art. 30 legge di stabilita regionale L.R. 28 ps
. 5. Disposizioni aitnative”. Impegno di spesa di € 7.300,00.
RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI
n. (QZ del 2_6 /O i/ZO [Q‘;

IL RESPONSABILE DEL SERYIZIO

PREMESSO CHE questo Ente ¢ siato individuato con nota dell’Ufficio Provinciale del Lavoro, ai sensi dell’art.
74 della L.R. 17/2004 e della circolare assessoriale n® 52/2005 “Ente utilizzatore™ per i 26 lavoratori soci della
cooperativa “Agrifoglio”;

CHE con Deliberazione delia Giunta Provinciale n. 253 del 11/11/2009 avente per oggetio: “Aitivita Socialmente
Utili — Lavoratori destinatari del regime transitorio di cui all'art. 4 della LR 26/11/2000 n. 24 e successive
modifiche ed integrazioni art. 74 L.R. 28/12/2004 n. 17 - Circolare Assessoriale 17/01/2005 n. 52. Presa in servizio
e prosecuzione sino al 31/12/2009” ¢ staia deliberato Putilizzazione del personale della cooperativa “Agrifoglio™
sino al 31/12/2009, salvo proroghe successive, in quanto la L.R. n° 24 del 29/12/2008 autorizzava la spesa fino al
31/12/2009;

" CHE con Deliberazione della Giunia Provinciale n. 50 deil' 11.03.2010 avente per oggetio: “Attivita Socialmente
Utili — Lavoratori destinatari del regime transitorio di cui all'art. 4 della LR 26/11/2000 n. 24 e successive
modifiche ed integrazioni art. 74 LR 28/12/2004 n. 17 — Circolare assessoriale 17/01/2005 n. 52, Circolare
Assessoriale n. 91 - 2008. Presa in servizio e prosecuzione sino al 31/12/2010, L.R. 13 del 29/12/2009 e Circolare
Assessoriale n. 99 del 31/12/2009” ¢ stata deliberato i’utilizzazione del personale della cooperativa “Agrifoglio”™
sino al 31/12/2010, salvo proroghe successive, in quanto la L.R. n. 13 del 29/12/2009 ha disposto I’autorizzazione
di spesa per I’anno 2010, per le prosecuzione delle atiivita e delle misure di stabilizzazione previste dalla
Legislazione vigente a carico del Fondo Unico per il Precariato;

CHE con DD. DD. .12 del 19/01/2011, n. 2 del 9/1/2012, n. 33 det 22/65/2013 ¢ n. 127 del 11/02/2014 si ¢
proceduio all’utilizzazione dei soggeiti di che tratiasi per gli anni 2011/2014;

CONSIDERATO che verra posia a carico dell’ Amminisirazione Regionale la quota necessaria per la prosecuzione
fino alla data del 31/12/2015 per le aitivita socialmente utili come disposto dalla Nota Assessoriale prot. 5500/US 1
del 03/02/2014, avenie per oggetto “Ast. 30 legge di stabiliia regionale L.R. 28 gennaio 2014, n. 5. Disposizioni
attuative”;

VISTO L’ Atto D’Indirizzo del Sig. Commissario Straordinario prot. n.85/RIS/Gab del 23/12/2014 con il quale dava
disposizione per I’utilizzazione dei L.S.U. per I’anno 2015;

RITENUTO pertanto, che si pud procedere sino al 31/12/2015 alla riutilizzazione di n° 26 unita lavorative ex soct
lavoratori della cooperativa “Agrifoglio”, € che gli stessi hanno la possibilita di recuperare le ore lavorative non
effettuate dal 2/1/2015 sino alla effettiva ripresa deli‘attivita;

RIBADITO aliresi, che non si iraita di assunzione o inserimento in organico di personale, bensi, di uiilizzazione di
soggetti ASU “Destinatari del regime tramsitorio” beneficiari del “sussidio di partecipazione alle Attivita
Socialmente Utili” hquidato al domicilio degh stessi direttamente dall’Istituio Nazionale sella Previdenza Sociale
per conto della Regione Siciliana;




DATOAT'F’O .cl.le nessun altro onere ¢ a carico di questo Ente, oltre al costo derivante dall’assicurazione per la
responsabilita civile verso terzi ¢ alla copertura INAIL coniro gli infortuni sul lavoro e a tal fine occorre utilizzare Ia
somma€ 7.300,00 al cap. 7290 cod. 1010203 del redigendo Bilancio 2015;

VISEQ il D.Lgs. n.267/2000 che approva il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli EE.LL.;
VISTE le LL.RR. n.48/91 e n.30/2000 che disciplinano 1’Ordinamento degli EE.LL. in Sicilia;

VISHO il D.Lgs n.165/2001 che, agli arit. 4 e 17, atiribuisce ai Dirigenii 12 gestione tecnica, amminisirativa e
finanziria;

VYISHO lo Statuto provinciale;

PROPONE
PROCEDERE, completati gli adempimenti necessari e sino al 31/12/2015, fatte salve successive proroghe,
al’ugilzzo dei 26 lavoratori di cui all’elenco in calce alla presente Determina, lavoraiori destinatari del regime
transiterio di cui all’art. 4 della L.R. 24/2000 e della L.R. 17/2001 e successive modifiche ed iniegrazioni, giuste
Deliberazioni di Giunta Provinciale n. 253 del 11/11/2009 e n. 50 del 11/3/2010;

IMPEGNARE la somma di € 7.300,00 occorrente per far fronte ai costi relativi alla copertura INAIL contro gli
infortuai sul lavoro e dell’assicurazione per la responsabilita civile verso terzi sino al 31/12/2015 sul cap. 7290 cod.
1010343 del redigendo Bilancie 2815, dando atio che trattasi di spesa urgenie ¢ indifferibile;

DARE ATTO che verra posia a carico dell’ Amministrazione Regionale la quota necessaria per I’anno 2015 per ie
attivita socialmente utili come disposto dalla Nota Assessoriale prot. 5500/US1 del 03/02/2014, avente per oggetto
“Art. 30 legge di stabilita regionale L.R. 28 gennaio 2014, n. 5. Disposizioni attuative”

DAREATTO che le localita e le sedi di svolgimento dell’attivita, nel rispetio delle qualifiche previste dal progetio
originario e per n. 20 ore settimanali, restano confermate qu%lle al 31/12/2014 sino a nuove disposizioni;

DARE ATTO che non si tratta di assunzioni o inserimenio in organico di personale, bensi di utilizzazione di
soggetti ASU “destinatari del regime tramsitorio” beneficiari del “sussidio di partecipazione alle Attivita
Socialmente Utili liquidato al domicilio degli stessi direttamente dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale
pet comto delia Regione Siciliana;

1l presente atto diventera esecutivo a norma di legge, acquisito il visio di regolarit2 contabile attestante la copertura
.finanziaria, da parte del Ragioniere Generale, che sara allegato al presente per divenirne parte integrante.
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IL DIRIGENTE
VISTA la superiore proposta;

CONSIDERATO che la stessa é conforme alle disposizioni di legge ed ai regolamenti attualmente vigenti

. : DETERMINA
PROCEDERE, completaii gli adempimenti necessan e sino al 31/12/2015, faite salve successive proroghe,
ali’utilizzo dei 26 lavoratori di cui all’elenco in calce al presente atio, lavoratori destinatari del regime transitorio di
cui all’art. 4 della L.R. 24/2000 e della L.R. 17/2001 e successive modifiche ed integrazioni, giuste Deliberaziont di
Giunta Provinciale n. 253 del 11/11/2009 e . 50 del 11/3/2010;

IMPEGNARE la somma di € 7.300,00 occorienie per far fronte ai cosii relativi alla copertura INAIL coniro gli
infortuni sul lavoro e deil’assicurazione per la responsabilita civile verso terzi sino al 31/12/2015 sul cap. 7290 cod.
1616303 del redigende Bilancie 2015, dando atio che trattasi di spesa urgente ¢ indifieribile;

DARE ATTO che verra posia a carico dell’ Amministrazione Regionale la quota necessaria per 1’anno 2015 per le
attivita socialmente utili come disposto dalla Nota Assessoriale prot. 5500/US1 del 03/02/2014, avente per oggetto
“Art. 30 legge di stabilita regionale L.R. 28 gennaio 2014, n. 5. Disposizioni attuative”

DARE ATTO che le localita ¢ le sedi di svolgimento dell’attivita, nel rispetto delle qualifiche previste dal progetio
originario e per n. 20 ore settimanali, restano confermate quelle al 31/12/2014 sino a nuove disposizioni;




DARE.AT'I‘O che non si tratia di assunzioni o inserimento in organico di personale, bensi di uitlizzazione di
soggeiti ASU “destinatari del regime transitorio” beneficiart del “sussidio di partecipazione alle Attivita

Socialmente Utili” liquidato al domicilio degli stessi direttamente dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale
per conto della Regione Siciliana;

11 presente atio diveniera esecutivo a norma di legge, acquistiio il visto di regolarita contabile atiestante la copertura
finanziaria, da parie del Ragioniere Generale, che sara allegato al presente per divenirne parte integrante.

Elence lavoratori A.S.4. destinatari del regime transitorio di cui all'art. 4 della L.R. 24/2000

A

cognome e nome data nascita qualifica
1}Aceetta Domenica lnata a Barcellona P.G. (ME) il 06/12/1971 OPERAIO
21Alesei Andrea nato a Merl (ME) il 09/06/1973 OPERAIO
3lAltegra Dario Filadelfio nato a Messina il 04/09/1975 IMPIEGATO
4|Bartolone Francesca ﬁnata a Barcellona P.G.{ME) il 09/09/1975 OPERAIO
5|Bionde Antonelia nata a Barcellona P.G. (ME) il 16/05/1974 OPERAIO
6|Bucea Antonino Francesco nato a Barcellona P.G. (ME) il 18/09/1969 OPERAIO
7|€aliri Sebastiane Cristian nato a Lister (Svizzera) it 31/1211974 OPERAIO
g|Camara Giovanna nata a Milazzo (VIE) il 12/04/1973 IMPIEGATO
g|Cicirella Leoneflo nato a Milazzo il 20/02/1971 OPERAID
10]{Crisafulli Patrizia nata a Messina il 20/08/19772 OPERAIO
11|Crisafulli Roberta nata a Milazzo (ME) 01/11119870 OPERAIA
12}Cusma Piceione Caterina nata a Messina il 17/07/1974 IMPIEGATO
13| Di Bartola Giuseppa nata a Milazzo (ME) il 21/03/1674 OPERAIO
14|Genovese Patrizia nata a Barcellona P.G. il 28/02/1976 IMPIEGATO
15|Giand Caterina nata a Messina il 17/11/1970 OPERAIO
16jInsana Placido ‘ naio a Caltagirone {CT) ¥11/61/1972 OPERAIO
1;1’ Lotta Mario naio a Messina (ME) il 26/07/1974 OPERAIO
18| Maiuri Giuseppe nato a Barcellona P.G.(ME) il 12/08/1967 QPERAIO
19|Milone Angelo. nato a Barcellona P.G. (ME) it 07111971 OPERAIO
20{Milene Daniefa nata a Milazzo (ME) il 16/1011970 OPERAIO
21|Napoli Stefania naia a Milazzo (ME) il 24/07/1974 OPERAIO
22[Natofi Paoclo naio a Messina il 21/08/1972 IMPIEGATO
23|Natoli Stefania nata a Messina ¥’ 11/07/1973 IMPIEGATO
24{Peci Carmela nata a Patemnd (CT) il 16/06/1975 OPERAID
25|Seibilia Carlo Unato a Milazzo (ME) il 24/09/1976 OPERAIO
26} Scilipoti Salvina nata a Barcellona P.G. (ME)10/12/1975 OPERAIO
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Sulla presenie determinazione dirigenziale, ai sensi dell’ari. 5 del Regolamento del sistema dei conirolli inierni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21/03/2014, si esprime parere di regolariid tecnico amiministrativa
favorevele.

Messina, 26 Joiléo S

Parere Preventivo Regolaritd Contabile e Attestazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.om.ii ait. 55, 5° comuna, delia L. 142/90)

Si esprime parere £4¥?2lvo L& in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del sistema dei

conirolli interni;
A norma dell’ari. 55, 5° comma della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

S1ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di Eure impuiata al Cap.
impegno n.
2°DIP 1°U.D U0 IMPEGNI E PARER] ; 11 Dirigente Del Servizio Finanziario
impegnon 45 Ato__$2_del E/fﬁ g - - Ar nte

Importo €_7. 399,90
Disponibilita Cap. 7?-7 2 __8gi, o 1 )’

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Attestante la compatibilitd del pagamento della suddetia spesa con gli stanziamenti di bilancio con le regole di
finanza pubblica (art. 9 comma 1 lett. A) punto 2 del D.L. 78/2009.

il Dirigenie Servizie Finanziario




